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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sébnmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hdr yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’'dettigi ginler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastidin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit odlusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani, bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Ruhumun senden, ilaht, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, il&hi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 micerret gibi yerden nasim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENGLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tark cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atilmak icin, iginde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini
dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahur edebilir.
istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitin diinyada emsali gérilmemis
bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, buatun kaleleri zapt
edilmig, butun tersanelerine girilmig, butun ordulari dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Butin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
uzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattad hiyanet
icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap dismus
olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Egitim, sadece okulda dort duvar arasinda yiiriitiilen bir faaliyet degildir. Dogumdan, hatta
dogum oncesinden baslayp hayat boyu devam edip giden uzun ve zor bir siirectir. Ozellikle ve
oncelikle egitim deyince akla ilk gelenin sadece okul gelmemesi gerektiginin bilinmesinde fayda
olduguna inaniyorum.

Okul, egitim ve égretimin planly, programl, belirli amaclar dogrultusunda ve ilkeler
cercevesinde yapilmasinin kurumsallagsmig birer kurumudur.

Okulumuz; “Milli Egitimin amacg ve ilkeleri dogrultusunda;

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlart hayata ve iist dgrenime
hazirlamak,

Atatiirk ilke ve inkilaplarint benimsetip; Anayasa’miza, demokrasinin ilkelerine,
insan haklari, cocuk haklari ve uluslar arasi sozlesmelere uygun olarak haklarimi kullanma,
baskalarimin haklarina saygr duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma
bilincini kazandirmak,

Milli kiiltiiriimiiz basta olmak iizere evrensel kiiltiir degerlerini tanima, benimseme,
gelistirme ve bu degerlere saygt duymalarint saglamak,

Kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik, baskalarwyla iyi iligkiler kuran, ig birligi icinde calisan, hosgoriilii ve
paylasmay: bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

Yasadigr toplumun bir iiyesi oldugunun bilincinde, kisisel saghginin yani sira
ailesinin ve toplumun saghgini korumak igin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam
tarzt konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanligint kazandirmak,

Ilgi alanlari ve kisilik ozelliklerinin ortaya ¢ctkmasini saglamak,



Sosyal, kiiltitrel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve
gergeklestirmelerine yardimci olmak,

Ailesine ve topluma karst sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin ekonomik
ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgive ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve
tekniklerini ogretmek,

Onlary, bilimsel diisiinme, arastirma ve calisma becerilerine yoneltmek,

Sevgi ve iletisimin destekledigi gercek ogrenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini
kazanmalarina, yaratici giiclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak,

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli
kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanhig kazanmalarim saglamak“ amaciyla kurulmus birer
kurumdur

Gelecegimizin teminati olarak gordiigiimiiz ¢cocuklarimizi, yukarda belirtilen amaclar
dogrultusunda yarinlara hazirlamak bizlerin kurumsal bir gorevidir,

Ayni zamanda bunlar sadece okuldan beklenmeyip, basta anne ve babalar olmak
iizere toplumun tiim kesimlerinin ayni duyarlilikta hareket ederek, ¢ocuklarimizin bu amaclara
ulagmasini temin etmenin c¢abast icinde olmasi, bu iilkede yasayan her yetiskin insamn asli
gorevi oldugunu ve bu bilingle hareket etmesi gerektigini diigiiniiyorum.

Yarinlarimizin bugiinden daha iyi olacagina olan inancimla, su veciz ifadeleri
paylasarak sozlerimi bitirmek istiyorum.

v’ “Eger bir bireye olmasi gerektigi ve olabilecegi bir insan gibi davranirsaniz, olmast
gereken ve olabilecegi insan olur.” Goethe

v “Cocuk doldurulacak vazo degil tutusturulacak atestir.”

v’ “Gengligin ruhunu islenmeyen bir tarla gibi, kendi haline birakwrsaniz orada
isirgandan ve dikenden bagka bir sey bulamazsiniz.”

v’ “Birini egitmenin asi amaci, onu siirekli sorular soran biri haline getirmektir.”

Bishop Creighton

v’ Gergek Egitim, Kendinden En Iyiyi Vermekten Geger.

M. Gandhi
v Egitim, Yoksullar I¢in Bir Sermaye, Zenginler I¢in Bir Faizdir.
Mann
v’ Ogrenmek Pahalidir Ama; Bilmemek Cok Daha Pahal.
H.Clausen
Murat ANDAC
Okul Miidiirii
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“BUTUN DERSLER
OGRENILIR; BUGUN
OLMAZSA YARIN
OGRENILIR. AHLAK,
TERBIYE, SAYGI, VATAN,
MILLET VE INSAN SEVGISI
OKULDA OGRENILMEZSE
HICBIR YERDE
OGRENILMEZ”

Stratejik Planlama Ekibi

11



GIRIS

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci  Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.

Stratejik planlamanin ilk asamasi olan durum analizi yapildi. Okul tarihgesi ve cgevre
incelemesi ile okul teskilat semasi tamamlandi. Paydaslarimiz belirlendikten sonra onlara
okulumuzun genel durumlar ile ilgili 6gretmenlere goriisleri soruldu. Okulumuzun paydaslarinin
goriisleri ilerleyen asamalarda ayrintili olarak ele alinacaktir. Durum analizinin bir diger asamasi

olan okul i¢i analizi yapildi.

Durum analizinin tamamlanmasindan sonra okulumuz 6gretmenler kurulu veli ve 6grenci
temsilcilerinin katilimi ile toplanarak GZTF analizini yapti. GZTF analizi yapilirken durum
analizinden istifade edildi. Ayrica beyin firtinast yontemi ile yeni fikirler ortaya c¢ikarildi. Bu

toplantida okulumuzun vizyonu, misyonu ve ilkeleri yazildi.

Okulumuzun kendi 6z kaynaklar1 ile (maddi ve manevi) yapabilecegi iyilestirme
calismalar1 cesitli veri toplama yontemleri kullanmilarak, paydaslarimizin onerilerini de

dikkate alarak belirlendi ve stratejik amaclar olarak bu ¢alismada yer aldi.

Stratejik amaclarimizi belirledikten sonra performans degerlendirme, zaman ve gorevliler ile
maliyet cetveli ¢ikarildi. Son olarak yapilan biitiin caligmalar tamamlanarak baskiya hazir hale

getirildi.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1.BOLUM

STRATEJIK
PLAN SURECI

A.Planin Amaci

AMAC
Bu stratejik plan dokiimani, Namik Kemal Ortaokulu’nun guglu ve zayif yonleri ile
dis cevredeki firsat ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya
konan kalite standartlarina ulagsmak Uizere yeni stratejiler geligtirmeyi ve bu
stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

B.Planin Kapsami

Bu stratejik plan dokiimani, 2019-2023 yillari arasinda Namik Kemal Ortaokulu’nun
stratejik amagclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.
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C.Stratejik Plan Yasal Cerceve ve Ust Politika Belgeleri

YASAL GERGEVE VE UST POLITIKA BELGELERI

Sira No Referans Kaynaginin Adi
1. 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2. Milli Egitim Bakanhgi 2019 -2023 Stratejik Plani

3. Milli Egitim Bakanhg Genelge 2018-16

4. il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin 2019 -2023 Stratejik Plani

5. llge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plani

6. MEB Egitimde Stratejik Planlama

7. DPT-Kamu Kuruluslan igin Stratejik Planlama Kilavuzu

8. Milli Egitim Strateji Belgesi

9. Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

10. [ Milli Egitim Sura Kararlar

11. |TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu
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D.Stratejik Planlama Sureci

SIRA
NO YAPILANLAR
1. 5018 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler cergevesinde hazirlik galismalari yapmak
Uzere Stratejik Plan Calisma Ekibi kurulmustur.
SIRA
NO YAPILANLAR
2. Stratejik planin ilk bdlim0 olan okulumuzun tarihgesi Stratejik Plan Calisma Ekibi ve
OGYE ekibi ile birlikte arastirilarak kaleme alinmistir.
SIRA
NO YAPILANLAR
3. Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi DURUM ANALIZi ICIN okulumuzun bina,
personel, 6grenci ve okul performans bilgileri igin istatistik calismasi yapmistir.
SIRA
NO YAPILANLAR
4. Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi olusturulan tablolarin GZFT ANALIZiI’'nde
kullanmak Uzere yorumlamiglardir. Boylelikle okulumuzun Guiglu ve Zayif yonleri,
Firsat ve Tehditleri belirlenmisgtir.
SIRA
NO YAPILANLAR
5. Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi i¢ ve Dis Paydaslari belirleme galismasi
yapmis paydaglarimiza MiSYON ve ViZYON ifadelerimizin belirlenmesinde katki
yapmasi istenmigtir.
SIRA
NO YAPILANLAR
6. Ust Politika belgelerinde belirtilen hedefler ile OKUL BINA; PERSONEL, OGRENCI ve
PERFORMANS bilgi tablolari hedeflerimizin ortaya ¢cikmasi agisindan énemli bilgiler
icerdigi gértlmistir. Bu bilgiler okulumuzun IYILESTIRMEYE ACIK ALANLARI olarak
kabul edilmigtir.
SIRA
NO YAPILANLAR
7. Bu faaliyet raporunu Stratejik Planlama ve OGYE ekibi okulumuz 6gretmenleri, Okul

Aile Birligi Bagkani,Okul Aile Birligi Uyesi ve veliler ile olusturulmustur. Bu faaliyetler
glnin sartlarina gore ekleme ve gikarma durumu ayrica yillik faaliyet raporlarinda
belirlenmesi uygun goérulmagtur.




2.BOLUM

DURUM
ANALIZI

2.DURUM ANALizi

2.1 OKULUMUZUN TARIHGESI

Okulun Tarihcesi:

Namik Kemal [lkogretim Okulu 1928 yilinda ii¢ siifli bir ilkokul (2.mektep-Asag mektep)
olarak acilmistir.Sonradan iki derslik daha eklenerek bes sinifli hale gelmistir Namik Kemal
[lkokulu 1987 yilinda yaptirilan yeni binasma tasininca eski bina Saglik Meslek Lisesi’ne tahsis
edilmistir.1992 yilinda ilkogretim 2.kademesi ile egitim 6gretime devam etmistir.

1995-1996 yilinda ilk mezunlarini verdi.Sosyal kiiltlirel ve egitim O6gretim faaliyetlerinde
basarilar elde etmistir.B Blok 2007 yilinda hizmete girmis olup o tarihten itibaren A ve B Blok
ilkogretim okulu olarak ( 8 yillik) hizmete devam etmistir.2012 yilindan itibaren 4+4+4 sistemine
gecilmesiyle Namik Kemal Ortaokulu olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

ADRESIMIZ: Bayramli Mahallesi Lale Sokak No:4

Tel: 0352 712 10 26 Biinyan/KAYSERI
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2.2. FAALIYET ALANI — URUN HiZMET

FAALIYET ALANI URUN HizZMET

FAALIYET ALANI 1

Egitim ve 6gretim,
destek

EGITIM VE OGRETIM

Merkezi Sinavla Ogrenci alan,Fen Liseleri, Sosyal
Bilimler, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin
Anadolu Teknik Programlari ve Ozel Program ve
Proje Uygulayan Ortadgretim Kurumlarina
gidebilen 6grenci yetigtiriimesi

OGRETMENE DESTEK

Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale
getiriimesi

OGRENME ORTAMI

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji triinleri
kullaniimasi

E-OKULDO

Ogrenci isleri ve kayitlar

OGRENCIYE DESTEK

Ogrenciye rehberlik ve Daddi yardim

FAALIYET ALANI 2

Yonetim/Denetim

OKUL YONETIMI

Okulun galigmalarinin ve gelisiminin yonetilmesi,

EGITIM YONETIMI

Rehberlik Hizmetleri

Veli
Ogrenci
Ogretmen

Sosyal Etkinlikler

Kitap Okuma Etkinlikleri
Kultip Calismalari
Satrang,Zeka Oyunlari,Folklor,Geziler

Spor Etkinlikleri

Basketbol
Voleybol
Futbol
Masa Tenisi

OGRETIMIN YONETIMI

Miifredat

Ogretimin amaglara uygun olarak gergeklestiriimesi
Sinif ve Derslere gdre mufredatin uygulanmasi

Kurslar

DYK Kurslari

Proje Caligmasi

Matematik ve Fen Projeleri.

BUTCE YONETIMI

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullaniimasi

DENETIM

Okul ¢alismalarinin denetimi

FAALIYET ALANI 3

Temizlik, bahge, servis, kantin

TEMIZLIK VE SAGLIK
BILGISI

Okul ve cevresinin temizligi ve saghga
uygunlugu

FAALIYET ALANI 4

Onarim, donatim

ONARIM

Okulun onarimi i¢i] 6denek temini veya
tahsisi

ARAC-GEREC

Okula arag-gere¢ temini veya tahsisi

DONATIM

Okula donatim temini veya tahsisi

FAALIYET ALANI 5

Onarim, donatim

OGRENCI ISLER

Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif Gegme

Okul —aile

PERSONEL iSLER

Derece terfi
Ozliik haklari
Hizmet i¢i egitim
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2.3.0KULUN TESKILAT SEMASI

mObOR
YARDIMCISI

OGRENCI iSLER] ==

YARDIMCI |
HiZMETLER

BURO _
HiZMETLERI

KOMISYONLAR =

OGRENCI |
KLUPLERI

OGRETMENLER
KURULU

OKUL- AiLE
BiRLIGI

MUDUR
BASYARDIMCISI

ZUMRE VE SINIF |l
OGRETMENLERI

1
REHBERLIK

SERViSI

MUDUR
YARDIMCISI

OGRENCI ISLERI

YARDIMCI
HiZMETLER

BURO
HiZMETLERI
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KURULLAR VE KOMISYONLAR

v ('jgrenci Davramislar1 Degerlendirme Kurulu (IKY- Madde 57-58-59-60); Hasret
SIMSEK(Midiir Yardimcisi),Faruk OZER(Ogretmen)Duriye Ilkay DEMIREL(Ogretmen),
Hatice CIHAN (Okul Aile Birligi Uyesi).

v" Sosyal Etkinlikler Kurulu (Sos.Etk Yon. Madde 8); Hasret SIMSEK (Miidiir Yardimcisi),
Aykut SAHIN(Ogretmen), Fatma AYDIN(Ogretmen).

v" Muayene, Teslim Alma ve Sayim Komisyonu (IKY- Madde 69); Hasret SIMSEK
(Miidiir Yardimcisi), Asil:Faruk OZER (Ogretmen),Yedek:Fatma AYDIN (Ogretmen)

v Satin Alma Komisyonu;Dogan BABAYIGIT(Ogretmen), Faruk OZER(Ogretmen)

v" Okul-Aile Birligi Denetim Kurulu Temsilcisi (O.A.B.Y6n.): Asil Uye:Duriye Ilkay
DEMIREL(Ogretmen) ve Faruk OZER(Ogretmen), Yedek Uye:Ozlem CINAR(Ogretmen).

v Tasmir Sayim Kurulu:Hakan SARI(Ogretmen), Fatma SARI(Ogretmen)

v" Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Yiiriitme Kurulu
(Rehb.Psik.Dan.Hiz.Yon. Madde 45):Murat ANDAC(Okul  Miidiiri), Ismet
KASAPOGLU (Ogretmen), Esra FIRTINA(Ogretmen)

v Yazi OInceleme Kurulu (Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Madde 24):Hasret
SIMSEK (Miidiir Yardimcis1), Damla APLAK(Ogretmen), Faruk OZER(Ogretmen).

v" WEB Yayin Komisyonu: Hasret SIMSEK (Miidiir Yardimcis1),Hakan SARI(Ogretmen),
Fatma SARI(Ogretmen)

v' Kiitiiphane Rehber Ogretmeni: Tiirkce Ogretmeni Faruk OZER

v’ Kiitiiphane Kaynaklarmn Tespiti ve Secimi Komisyonu: Tiirkge Ogretmeni Faruk OZER
ve Tiirk¢e Ogretmeni Damla APLAK

v" Toplam Kalite Yonetimi Kurulu:Hakan SARI ve Fatma SARI

v' Toplam Kalite Yonetimi Gelistirme Kurulu: Murat ANDAC(Okul Midiirii), Fatma
SARI(Ogretmen), Hakan SARI(Ogretmen)

v Okul Secim Kurulu:Kaan CIMEN (Ogretmen), iki asil ve iki yedek dgrenci

v Sandik Kurulu:Nursel NACAR(Ogretmen) ve Dogan BABAYIGIT(Ogretmen).

v' Okullarda Siddeti Onleme Ekibi: Damla APLAK(Ogretmen)ve Aykut SAHIN(Ogretmen

v' Kantin Denetleme Kurulu: Okulda kantin yoktur.

v' Okul Risk Takip Kurulu: : Murat ANDAC(Okul Miidiirii),Hasret SIMSEK(Miidiir
Yardimcis1),Ozlem  CINAR(Ogretmen),Murat KAYGUSUZ(Ogretmen), Fatma
AYDIN(Ogretmen)

v" Okul Kitap Okuma ve izleme Ekibi:Hasret SIMSEK(Miidiir Yardimcisi), Hakan

SARI(Ogretmen).

v Okul Servis Araglarn  Komisyonu :Hasret SIMSEK(Miidiir  Yar.),Faruk
OZER(Ogretmen),Aykut SAHIN (Ogretmen),Hatice CIHAN(Okul Aile Birligi Baskani)
Bireysellestirilmis Egitim Plani:Damla APLAK(Ogretmen), Ozlem CiINAR(Ogretmen),Esra OZDOGAN

v Okul Sivil Savunma Ekip Bagkanlari ve iiyeleri olarak;

Sondiirme Ekibi: Hakan SARI, Kaan CIMEN, Dogan BABAYIGIT, Ismet KASAPOGLU
Kurtarma EKibi : Murat ANDAC, Hasret SIMSEK, Faruk OZER, Yusuf SARIARSLAN.
ilkyardim Ekibi :Aykut SAHIN, D.ilkay DEMIREL, Esra OZDOGAN,F.AYDIN,F.SARI

Koruma Ekibi :Murat KAYGUSUZ, Ozlem CINAR, Damla APLAK, Esra FIRTINA,

Nursel NACAR, B.Sahin KESKIN

2.4. OKUL BINA ANALIZzi

2.4.1.0kul Bilgi Formu
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Bayramli Mahallesi
Adresi Lale Sokak No:4 ]
38600 Biinyan/KAYSERI
Tel. ve Faks 0352 712 10 26

E- Posta Adresi

736475@meb.k12.tr

Web Adresi www.namikkemal38.meb.k12.tr
Okulun Ogretime Acildigi Tarih 1928
Ogretim Sekli Normal

Ogretmen Sayisi

18 Kadrolu,1 Goérevlendirme,3Ucretli

Ogrenci Sayisi (2020-2021)

257

Toplam Derslik Sayisi 16
Sube Sayisi 13
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11
Derslik Basina Digen Ogrenci Sayisi 21
Okulun Mevcut Arsa Alani (m?) 2933m?

Binanin oturumu (m?)

606 m? (A Blok) 373 m? (B Blok)

Binalarin kapladigi alan (m?)

979 m?

Bahge Alani (m?)

1516 m?

Ogretim Bina Sayisi

2 Adet (A ve B Blok)

2.4.2.0kulun Bina ve Donanim Durumu

OKUL/KURUMUN FiZiKi ALTYAPISI

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac | Aciklama
Miidiir odasi Var 1

Miidiir Yard. Odasi Var 1

Ogretmenler Odas1 Var 1

Ders Arag Gereg Odast Var 1

Kiitiiphane Var 1

Rehberlik Servisi Var 1

Resim Odast Yok

Miizik Odasi Yok

Beden Egitimi Odas1 Var 1
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http://www.namikkemal38.meb.k12.tr/

Cok Amacl Salon Var
Ev Ekonomisi Odasi Yok 1
Is ve Teknik Atélyesi Yok 1
Bilgisayar laboratuari Var
Yemekhane Yok
Spor Salonu Yok 1
Otopark Yok
Var Basketbol
Spor Alanlari
Voleybol
Kantin Yok 1
Fen Bilgisi Laboratuari Var
Arsiv Var
. A A A AR

Tesisin ad1 Kapasitesi(Kisi Sayisi) Alam
Kantin Yok

Yemekhane - -

Toplant1 Salonu - -

Konferans Salonu -

Seminer Salonu - -

Cok Amacl Salon 200 100(m?)

D . [J [J

Tesisin ad1 Kapasitesi(Kisi Sayisi) Alam

Basketbol/Voleybol Alani Var 250(m?)
Futbol Sahas1 Var 250(m?)
Kapali Spor Salonu Yok

Diger
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2.5.0KUL PERSONEL ANALizi

2.5.1.0kul Personel Durumu

2018-2019 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

%) KIDEMIi | KADRO EGITIM Uzman

> GOREVI O.KIDE [norm fazlasi) [(O.Lis.,

@] Mmi Lis.,Y.Lis

Dr.)
1 |Murat ANDAG Sosyal Ogretmeni 21 |Kadrolu Lisans
Mudur

2 |Hasret SIMSEK Ll:jrggfg%;e.tmem 26 Kadrolu Lisans Uzman
3 |Fatma SARI Bilisim Tekn. 10 Kadrolu Lisans
4 [Nursel NACAR Sosyal Bilgiler 7 Kadrolu Lisans
5 |Dogan BABAYIGIT Sosyal Bilgiler 8 Kadrolu Lisans
6 |Faruk OZER Tiirkge 31 Kadrolu Lisans Uzman
7 |Damla APLAK Tiirkge 5 Kadrolu Lisans
8 |EsraFIRTINA Tiirkge 15 Kadrolu Lisans
9 |Bayram Sahin KESKIN Matematik 21 Kadrolu Lisans
10 |Murat KAYGUSUZ Matematik 7 Kadrolu Lisans
11 |ismet KASAPOGLU Matematik 8 Kadrolu Lisans
12 | Giilay YAVUZ Din Kiiltiirii 1 Ucretli Lisans
13 | Duriye ilkay DEMIREL Fen Bilimleri 9 Kadrolu Lisans
14 |Esra OZDOGAN Fen Bilimleri 9 Kadrolu Lisans
15 [Fatma AYDIN Fen Bilimleri 6 Kadrolu Lisans
16 [Aykut SAHIN Beden Egitimi 5 Kadrolu Lisans
17 |[Ozlem GINAR Yabanci Dil 8 Kadrolu Lisans
18 | Kaan GIMEN Miizik 5 Kadrolu Y.Lisans
19 |Hakan SARI Tek.Tas. 8 Kadrolu Lisans
20 ii/FI’TA'\rﬂ((e)“GhEU Gorsel Sanatlar 5 Kadrolu Y.Lisans
21 |Esra GULGOR Ozel Egtm. 1 Ucretli Lisans
22 | Gamze KESKIN Ozel Egtm. 1 Ucretli Lisans
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2.5.2 Okul Personelinin Hizmet Durumu

IDARECiI VE OGRETMEN HiZMET DURUMU

0-5 YIL 6-10 YIL | 11-15VYIL | 16-20 YIL| 21-25 YIL 25+

8

9 1 0 2 2

2.5.3 Okul Yardimci Personel Durumu

. ARD D » . D »
SIRA NO GOREViI NORM MEVCUT IHTIYAC
1 Yardimci Hizmetli 3 4 0

2.5.4 Calisanlarin Gorev Dagilimi

GALISANLARIN GOREV DAGILIMI

S.NO UNVAN GOREVLERI
1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gdrevlerini yliriitmeye,
3. Okulu diizene koyar
1 Okul Midiirii | 4. Denetler.
5. Okulun amaglarina uygun olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul midiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
1. Ders okutur
2. Midiiriin en yakin yardimcisidir.
3. Midiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
2 Miidiir 4. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
Yardimcisi tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
midiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
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Miidiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

Ogretmenler

8.

9.
isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplart korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

[lkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans &gretmenleri
tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bigcimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde  belirtilen  gorevleri yerine getirmekle
yiikiimlidiirler.
Siif OSgretmenleri, okuttuklart smifi bir st snifta da
okuturlar.
[Ikdgretim okullarmin 4 iincii ve 5 inci smiflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar
dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini bransg 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlart g6z Oniinde
bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen ndbet
cizelgesine gore Ogretmenlerin, kendi devresinde ndbet
tutmalar1 saglanir.
Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gere¢, laboratuar ve

Yonetim isleri ve
biiro memuru
Yok
Bu gorevi
Miidiir
Yardimcisi
Yiiriitmektedir

1.

2.

o

Miidiir yardimeisi kendisine verilen yazi ve biiro islerini
yapar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlar.

Teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarm tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine isler.

Arsiv islerini diizenler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.
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1. Yardimcit hizmetler smifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine goére her tiirlii yaz1 ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydmlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

?]izl:éf[rll:: 5. Nobet tutmak,
ersoneli 6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
5 P 1 ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiir.
iSKUR 7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci
1 Kaloriferci 6gretrpene k_arsl_ somm}udu_r._ o _
(Siirekli isci) 8. Kalor!fer‘dalresu ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar. .
1 Gegici isci 9. Kaloriferin kullanilmadigr zamanlarda okul yoOnetimince
verilecek isleri yapar.

10. Yardimc1 Hizmetli okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve
ndbetei 6gretmene karst sorumludur.

11. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

6 Gece bekgisi Yok

2.6 OKUL OGRENCI ANALizi

2.6.1 Ogrenci Sayilari

Ana Smif1.5,6,7 ve 8. Sinifta toplam 13 sube bulunmaktadir

SINIFLAR E K TOPLAM
Ozel Egitim 3 2 S
5.SINIF 43 18 61
6.SINIF 33 3l e
7.SINIF 30 29 =
8.SINIF 39 29 ge
TOPLAM 148 109 257
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2.6.2 Ogretmen - Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilari

SINIFLAR 2020-2021
5.SINIF 20
6.SINIF 21
7.SINIF 20
8.SINIF 23
ANASINIFI -
OZEL EGITIM 5
TOPLAM 257

2.6.3 Devamsiz Ogrenci ve Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayilari

DEVAMSIZ OGRENCI SAYILARI

Yillar S. Devamsiz Ogrenci | Devamsizliktan Sinifta Kalan Sinif Tekrari yapan 6grenci
Sayisi Ogrenci Sayisi sayis|
2016-2017 0 0 0
2017-2018 0 0 0
2018-2019 0 0 0
2019-2020 2 1 1

2.6.4 Disiplin Ve Odiil Durumu

UL A TAKDIR TESEKKUR IFTIHAR
2016-2017 169 203 83
2017-2018 154 184 244
2018-2019 68 76 24
2019-2020 80 95 -

.6.5. REHBERLIK FAALIYETLERI

Rehberlik ve psikolojik damisma hizmeti verilen 6grenci veya bireylere iliskin hizmetler
(2018-2019):

P .| Bireysel
_ ;g = ;g < S S Rehberlik Grupla Rehberlik Hizmetleri
S O & O £1> N| Hizmetleri
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Grupla Grupla Grupla
Psikolojik | Egitsel Mesleki
= | Damisma | Rehberlik | rehberlik
o —_— X
° 2 |2 7 7 7
= (7¢] — ha gy
5 | < z | | 3| & | 8| 7
e BExZx 5| 2| 5] 2 | 5| @
252883 5| 2 4| BT A 2
oz e2|g2| 5| 2|8 & |g| B
EE|=Gl=EG 2| oB| 2] B |2 80
mA Mmoo O ‘O @) O &) O
Ogrenci Sayis 46 |12 | 14 |35 110 |4 |56
Mezun
Ogrenci Sayisi - - - - - - - -
Sorun Alanlarimin Degerlendirilmesi(2018-2019):
Ogrenci Goriismelerinin Sorun Alanlarina Gére Dagihm K E
Saglik Sorunlari 2 2
Okulla ilgili sorunlar 2 3
Aile ile ilgili sorunlar 9 5
Kisisel sorunlar 10 5
Arkadaslik Iliskilerine Dayali Sorunlar 16 12
Sosyo-Ekonomik Sorunlar 2 1
Diger (Belirtiniz) _ _
TOPLAM 31 28
Mesleki Rehberlik ve Yoneltme Hizmetleri Kapsaminda:
Ziyaret Edilen Ust Okullar Orta Ogretim Kurum Sayisi Ogrenci
Sayisi
Orta 6gretim kurumlar 4 80
Diger - -
Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Amaciyla Kullanilan Ol¢me Araclar:
.. Uygulama sayisi
Uygulanan Ol¢me Araclari Sube Say. Kiz Erkek Top
Otobiyografi 4 32 27 59
Calisma Davranis1 Degerlendirme
Olcedi - - - -
Beklenti Anketi _ _ _ i
Sorun tarama listesi 4 32 27 59

27




Okul giivenligi ve sagligi konulu
anket

Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Servisi

Tarafindan Yapilan Etkinlikler:

Etkin | Katihmc1 Grup ve Sayilari
Konusu lik Ogre | Ogret | Vel | Dige | Topla
Sayis1 | nci men i r m

Sinav kaygisi-bas etme

- yollar1 -verimli ders ¢calisma
Etkinlikler

yollar ve iletisim

Alan secimi ve list egitim

kurumlarimin tanitimi

Veli toplantisi

Okul giivenligi ve siddet

isbirligi Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Kurum Konusu
1. Il Milli Egitim Miidiirliigii Giivenli okul modeli
2. RAM Giivenli okul modeli

Psikososyal Miidahale Hizmetleri:

Ulasilan Ulasila | Egitime
Program Ulagilan Okul Personel Sayisi gl?j;:la:il n Katilan
Tiirii . Ortao | Ogret | Yoneti | o5 Veli | Psikolojik
Ilkokul K . Sayisi
ul men ci Sayis1 | Dan. Sayisi
Siddeti Onleme

2.7 OKUL PERFORMANS ANALizi

2.7.1 Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

OGRENCI KULUPLERI

Kuliip ¢caligmalarinda yapilmakta olan etkinlik
sayisl
2019-2020 14 10

Yillar |Ogrenci Kuliip sayisi

2.7.2 Okul Kituphanesi

OKUL KUTUPHANE BILGILERI

Yillar Kutiiphanedeki Kitap Sayisi Ps(:;tljsplhaneden LETETIERELD (X
2019-2020 2500 265

2.7.3 Okulun Teknolojik Alt Yapisi
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OKULUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

Ogretim Arag-Geregleri

Sayi

BILGISAYAR

16

DizUSTU BILGISAYAR

TEPEGOZ

PROJEKSIYON CIHAZI

[l B

FOTOKOPI MAKINASI

w

YAZICI

VCD/DVD

TELEVIZYON

AKILLI TAHTA
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KASET CALAR+CD CALAR

KAMERA(GUVENLIK)

FOTOGRAF MAKINASI

2.8 PAYDAS ANALizi

2.8.1 Paydaslarin Belirlenmesi

PAYDASLAR

Lider

Calisanlar

Miisteri

Temel
ortak

Stratejik
ortak

Tedarikci

Okul idaresi

\/

Ogretmenler

Veliler

Ogrenciler

Okulun Destek Personeli

Saghk Kurum ve
Kuruluslar

i1 Milli Egit. Md.

Ilce Milli Egitim
Miidiirliikleri

Diger Okullar

Valilik

Kaymakamhk

Yerel yonetimler
(Belediyeler)

STK(Vakif, dernek)
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Medya kuruluslari
Diger Kamu Kurumlar \
Mezunlarimiz
Okul aile birligi V \
Il ve flce Capindaki J
Ders Ziimreler
RAM v
: Tiimii o:Bazilari
Dis -
Paydaslar =
=
o g
PAYDASLAR NEDEN PAYDAS § S
2l |s 5o
KR ERL: S B
>l o = <'-‘3 =
=l | = - D
R E &
_ Lol =15 ~
Qi e X I¢ P.: Kurum ¢alisani oldugu icin 1
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Ogretmenler I¢ P.: Kurum calisan1 oldugu i¢in 1
Miisteri: Hizmetlerimizden yararlandiklar1 igin.
Veliler X[ I¢ P.: Okulun egitim-6gretim faaliyetlerini 1
sekillendirdikleri i¢in
. . Miisteri: Hizmetlerimizden yararlandiklari igin.
Qe % I¢ P.: Kurumun iiyesi olduklari icin .
Okulun Destek — S
Personeli I¢ P.: Kurum ¢alisani oldugu i¢in 1
- Temel O.: Isbirligi yapildigindan.
S X Stratejik: Amaclara yonelik ortaklik 1
ve Kuruluslari -
yaptigimizdan.
f\l/ll(;/mh Egit. I¢ P.: Bagli kurum ¢alisan1 oldugu icin 1
[lge Milli Egitim . _
Miidiirlikleri I¢ P.: Bagli kurum calisani oldugu i¢in 1
Diger Okullar X Temel O.: Isbirligi yapildigindan. 2
Valilik X Temel O.: Isbirligi yapildigindan. 2
Kaymakamlik X Temel O.: Isbirligi yapildigindan. 2
Y..erel. Stratejik: Amaglara yonelik ortaklik
oTCir aptigimizdan 2
(Belediyeler) yaplg '
STK(Vakif, Stratejik: Amaglara yonelik ortaklik 5
dernek) yaptigimizdan.
Medya Stratevjlk: Amaglara yonelik ortaklik 2
yaptigimizdan.
Diger Kamu X Temel O.: Isbirligi yapildigindan 2
Kurumlar - 13DITHEL yapridig '
Sendikalar Stratcijlk: Amaglara yonelik ortaklik 5
yaptigimizdan.
Mal ve hizmet
satan ticari X| Miisteri: Hizmetlerimizden yararlandiklari igin. | 1
kuruluslar
i Gl Stratejik: Amaglara yonelik ortaklik 2
yaptigimizdan.
o Temel O.: Isbirligi yapildigindan.
Olallals iyl A A Miisteri: Hizmetlerimizden yararlandiklari igin. .
11 Capindaki R g
Ders Ziimreler Temel O.: Isbirligi yapildigindan. 1
RAM Temel O.: Isbirligi yapildigindan. 1
FALIYET 1 FALIYET 2 FALIYET 3
PAYDASLAR HiZ. | HIZ. | HIZ. | HiZ. | HiZ. | HiZ. | HIZ. | HIZ.
1 2 3 1 2 3 1 2
Okul Idaresi \ \ \ \ \ V
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Ogretmenler

Veliler

Ogrenciler

Okulun Destek Personeli

Saglik Kurum ve Kuruluslar

11 Milli Egit. Md.

flge Milli Egitim Miidiirliikleri

Diger Okullar

Valilik

Kaymakamlik

Yerel yonetimler (Belediyeler)

STK(Vakif, dernek)Tiirk

Medya

Diger Kamu Kurumlari

< | 2] <] <] =] <=

2 | <] <] 2] <] <=

Sendikalar

2L | 2] <] < | <] <] <] <] <] <= =]
2

Mal ve hizmet satan ticari
kuruluslar

Mezunlarimiz

<

Okul aile birligi

Il Capindaki Ders Ziimreler

Spor Kuliipleri

RAM

KULTUR VE SANAT AJANS

MESLEK ODALARI

2.8.4. Paydas Goriisleri

Katilimcilik  stratejik  planlamanin

temel unsurlarindan biridir.  Stratejik  planin

sahiplenilmesi ve uygulama sansini artirmak amaciyla okulumuzun etkilesim iginde oldugu
taraflarin goriisleri paydas analizi bilgi formu ve goriisme yoluyla alinmistir. Paydaslarimizin
goriislerine bagvurulurken paydaglarimiza su sorular sorulmustur:

1) Okulumuzun hangi faaliyetleri ve hizmetleri sizin i¢in 6nemlidir?
2) Okulumuzun olumlu gordiigliniiz yonleri nelerdir?

3) Okulumuzda gordiigiiniiz eksiklikler nelerdir?

4) Okulumuzun gelistirilmesi gereken yonleri nelerdir?

5) Okulumuzdan beklentileriniz nelerdir?

Paydaslarimizin sorularimiza verdigi cevaplar dogrultusunda ¢ikan sonuglar kurum igi
analiz ve c¢evre analizimizde gii¢lii - zayif yonlerimizin belirlenmesinde ve firsatlarla tehditlerin
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tespitinde degerlendirmeye alinmis ve stratejik plana yansitilmistir. Bundan sonraki asamalarda da
paydas goriislerimize memnuniyet anketleri uygulayarak ve goriismeler yaparak basvurulacaktir.

2.9 GZFT ANALIZI (SWOT ANAL.izi)

GUGLU YONLERIiMiz

ZAYIF YONLERIMiz

Uk wn =

Giiclii Yonler
Geng, dinamik ve se¢ilmis bir egitim kadrosuna sahip olmasi.
Ogrencileriyle ilgilenen bir veli profiline sahip olmasi.
Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi igerisinde olmas.
Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi.
Egitime uygun bir okul binasina sahip olmasi.

1. Veli okul isbirliginin gii¢lii olmamasi.
2. Okul Mesleki Beceri Dersi 6gretmenlerinin

Ulasim agisindan uygun yerde olmasi.

bulunmamasi.
Sportif faaliyetler i¢in okul kapali spor salonunun
olmayisi.

FIRSATLAR

Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve
lge Milli Egitim Miidiirliigiimiizle yakimn isbirligi
icerisinde bulunmasi.

Bulundugu ¢evrede fiziki yonden donanimli bir okul
olmasi.

Ulasim agisindan kadrolu Ogretmenlerin  gorev
yapmak i¢in tercih ettigi bir okul olmasi..

TEHDITLER

1. Veli egitim ve ekonomik diizeyinin yetersiz
olmasit...

'GELECEGE
YONELIM
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3.1.MISYONUMUZ

~

Ogrencilerimize ¢agdas bir egitim vermek icin variz.
Egitimi okul 6ncesinden baslayarak vermek i¢in variz.

Tiirk toplumunun degerlerini, ahlakini onemseyen insanlar yetistirmek

i¢in variz.
Cevremize de egitim vermek i¢in variz.
Severek gelebilecek bir okul ortam1 hazirlamak i¢in variz.

Gelecegimize en kaliteli insan1 yetistirmek i¢in variz.

/

3.2 ViZYONUMUZ

(»

Milli kiiltiirle bezenmis, basarida sinir tanimayan, ¢izgi iistii model bir okul olmak.
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3.3 ILKE ve DEGERLERIiMiz

Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yagsamasini bilen, inanglara

saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini,

ihtiyaclarin belirleyip, bunlar1 karsilamaya calisiriz.

Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

Amacimiz basar1 elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilari takdir etmeyi
biliriz.

Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere

uygun egitim 6gretim veren bir okul.

[Ikogretim Kurumlar1 Yénetmeligine uygun egitim dgretim veren bir okul.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim

ogretim veren bir okul.

Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul.

Egitimini, 6gretimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de
velisinin de katkisini alan bir okul.

Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul.

Egitim ve 0gretimin kalitesini arttirmak i¢in higbir masraftan kaginmayan,

elindeki biitliin imkanlar1 bu amagla kullanan bir okul.

Ogrenciyi merkez alan bir okul.
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3.4 TEMEL HEDEFLERIMIiZ

—

10.

11.
12.

13.

14.
15.

Anayasa’nin ve Milli Egitim Temel Kanunu'nun amaglari dogrultusunda, Atatiirk
ilke ve Inkilaplarina bagl, ¢agin ihtiyaglarina uygun bireyler yetistirilmesi
¢agdas yénetim tekniklerini kullanarak hatasiz, siirekli, daha iyi ve daha hizli
hizmet sunmak suretiyle ¢alisanlarin ve hizmet alanlarin memnuniyetinin
saglanmasi

Ogretmenlerimiz ve diger ¢alisanlari Toplam Kalite Yénetimi konusunda egitmek
ve bunlarin degisim siirecine inanmalarini saglayarak, ¢alisanlarin sorun ¢éziicii
yeterlilige kavusturulmasi

Okulumuzda gérev yapan tim personelimize ve en &nemlisi &grencilerimize
siirekli égrenme politikasini benimsetmek

Okulumuzun fiziki mekdn, yénetim anlayisi ve imkéanlar agisindan cevreye agik,
sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gerceklestirildigi bir toplum merkezi
haline getirilmesi

Okulumuzun ve dolayisiyla Ilimizin egitim alamindaki basarisini ilke genelinin
iistiine gikarmak igin galismalar yapilmasi

Ogretim programlarinin égrenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek igin , farklh metot
ve stratejilerin &gretmenlerle beraber arastirilarak derslerin isleyisinde
gérselligin arttirilmasi ve okulumuzda egitim teknolojisinden en (st seviyede
yararlanilmasinin saglaniimasi.

Atik malzemelerin degerlendirilmesiyle ilgili onlemlerin alinmasi
Ogretmenlerimizin diizenli olarak meslek ve branslarinda hizmet igi egitim
faaliyetlerinden yararlanmalarinin saglanmasi

Ogrencilerimize okuma aliskanhigi verilmesi, sinif kitapliklarinin zenginlestirilmesi
ve okuma saati uygulamasina devam edilmesi

Ogrencilerimize mesleki yénlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi
Ogretmen, égrenci ve veli iligkilerinin artiriimas: ve okulumuza velilerimizin
desteginin saglanmasi

Ogrencilerin madde bagimhhigi ve zararh aligkanliklardan korunmas: igin gerekli
tedbirlerin alinmasi ve dgretmenlerimiz, &grencilerimiz ve velilerimize yénelik
bilgilendirici seminerler verilmesi

Rehberlik hizmetlerinin amacina uygun olarak islevlerinin artirilmas:.
Okulumuzun temizligi konusunda hizmetli kadrosunda bulunanlarin gerekli 6zeni
gostermeleri igin ¢alismalarin yapilmasi ve okulumuzdaki tiim mekanlarin temiz
kullanilmas: ve temiz birakilmasi, égrencilerimizde temizlik aliskanliginin yasam
felsefesi olarak yerlestirilmesi igin temiz sinif kampanyasinin devam ettirilmesi.
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3.5 OGRETIM HEDEFLERIMIZ

“w

Ogretmenlerimizin branglarinda ya da yabanci dil ve bilgisayar
konusunda Ilimizde diizenlenen seminerlere ve &§retim
programlarina katilmalari konusunda tesvik edilmesi

Diizenli olarak okulumuz égrencileri igin uygulanacak seviye
tespit sinavlari ile 6gretimin etkinliginin degerlendirilmesi ve
alinan  sonuglara  gére  gerekli  iyilestirmelerin  ve
adiillendirmelerin yapilmasi

Ogrenci merkezli 6§retim yaklagiminin benimsenmesi
Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun liselere
yonlendirilmesi

Okulumuzda ogretimde teknolojinin imkanlarinin sonuna kadar
kullanilmas:  bilgisayar laboratuarlarinin artirilmasi, her
sinifin  bilgisayar, projeksiyon cihazi,  vb. ihtiyaglarinin
karsilanmasi

Ezbercilikten uzak, siirekli kendini yenileyen, arastirmaci bir
nesil yetistirmek icin; okulumuzda &6grencilerimize okuma
aliskanhgi verilmesi konusunda ¢alisiimasi

Ogrencilerin daha basarili  olmasi i¢in planl  ¢alisma
aliskanhginin kazandirilmasi ve okulumuzda etiit ¢alismalarina
agirhk verilmesi

Diizenli ders ¢alisamama, dikkat bozuklugu ve ilgisizlik gibi
problemleri olan égrencilerimizin okula ve g¢evreye uyumunun
saglanmas: ile ilgili olarak rehberlik ¢alismalarinin diizenli
olarak yapilmasi ogrenciyle, aileyle, ogretmenlerle,.. vb.
birebir gorismeler yapilarak aksakligi giderici tedbirlerin hep
birlikte uygulamaya konulmas:.
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3.6 FiZIKI YAPIDA HEDEFLERIMIiZ

0

C

1
2. Okulumuzun i¢ donaniminin verilen hizmete uygun hale getirilmesi

3. Okulumuzda teknolojiden giivenlik amaciyla da yararlaniimasinin

Okulumuzun ¢evre diizenin korunmasi.

ve ogrencilerimizi bu konuda paydas yaparak onlarda aidiyet ve
sahiplenme duygularinin gelistirilmesi

saglanmasi

O

3.7 SOSYAL VE KULTUREL CALISMALARDAKI HEDEFLERIMIZ

o

C

SIS

Okullar arasi bilgi, siir, kompozisyon , halk oyunlari, saz ve ses
yarismalar: etkinliklerine katilimin artirilarak, ilimizin ve okulumuzun
tamitiminin -~ yapilmasi, 6grenci motivasyonunun artirilmas: ve
ogrencilerimize sosyal birey olma olgusunun kazandirilmasi
Okulumuzun web sayfasinin yenilenmesi ve erisim imkanini
gliclendirerek, hem okulumuzun tanitiminin yapilmasi hem de okul
¢alismalarinin her kesimden takip edilmesinin saglanmasi

Okulumuzda matematik, fen, tiyatro, satrang, izcilik, ¢evre vb. kuliip
¢alismalarinin, dergi ve gazete ¢ikarilmasinin tesvik edilmesi

Il ici ve il digi tarihi - turistik yerlere geziler diizenlenmesi

Liseleri tanitim gezilerinin diizenlenmesi
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3.8 SPORTIF CALISMALARDAKI HEDEFLERIMIZ @

(P

1

2.

Okulumuzun Ilimizde ve iilke genelinde sportif faaliyetlere katilimasi
ve iyi dereceler almasi igin ¢alismalarin yapilmasi

Okulumuzda spor-saglik iliskisi hakkinda seminerler diizenlenerek,
her 6grencinin bu spor faaliyetlerine katilmasinin saglanmasi
Ilimizde yapilan basketbol, futbol, masa tenisi, satrang vb. sportif
faaliyetler igin eksik tesis ve malzemenin belirlenip, temin edilmesi
Spor dallarinda istiin kabiliyetli égrencilerimizin tespit edilerek,
onlarin basarili olduklari alanlarda ilerlenmesinin saglanmasi
Ogrencilerimizin "Bilingli spor ve dengeli beslenme” yi bir yasam
tarzi haline getirmeleri igin ¢alisiimasi

Sportif tesisi olan kurumlardan yararlaniimasi ve bu kurumlarla
isbirliginin gelistirilmesi
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STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER

EGITIM OGRETIM SURECI VE ORTAMI

Stratejik Amac 1 : Okuldaki egitim ve 6gretimin niteligini gelistirme.

Stratejik Hedef 1. 1. 2018 LGS sinavinda siav kazanacak 6grenci savisinin en az énceki yil

basarilarinin iizerine cikmak. 2019 LGS sinavinda da bu basariyi daha da artirmak.

SAM . :

SH Faaliyet veya Projeler

111 Okul idaresince LGS smav sistemini her yoniiyle tanitan siif ¢aligmalari
B yapmak.

112 Okul idaresince “Sistemli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi ve beceri
o kazandirici ¢aligmalar yapmak.

1.1.3 Her sinifta her konu sonunda test ¢cozme calismalar1 yapmak.

114 Son siniflara yonelik olarak ders saati disinda ek ¢alisma olarak konu tekrar1 ve
o test ¢aligmasi yapmak.

115 Okul bilinyesinde her donem en az iki deneme sinavi yapmak, sonuclar1 okul
o panosuna asarak 0grenciler arasinda rekabet ortami yaratmak.

116 Ozel kuruluslarin yaptigi deneme sinavlarna katilmalar yoniinde 6grencileri
o tesvik etmek.

117 Ogrenci ve velilere yonelik sinav kaygisi ve stresle basa c¢ikma yollari

konusunda bilgilendirme yapmak.

Stratejik Amag 1:Stratejik Hedef 2. Ogrencileri ilgi duyduklari alana yonlendirerek Simif ve
ders olarak 6grenci basarilarim siirekli artirmak

SAM . .

SH Faaliyet veya Projeler

1.2.1 Her brans i¢in 6grencilerin mevcut basarilarinin siniflara gore tespit edilmesi

122 Her siif igin ders basar1 notlarinin tespit edilmesi.

123 Ogrencilere “Zamani Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma Becerilerini”
- gelistirici caligmalarin ders 6gretmenlerince yapilmasi.

124 Biitlin 6gretmenlerin egitim teknolojisini ve aktif 6grenme yontemleri
o kullanarak dersleri islemeleri.

125 Yapilan deneme sinavi sorulariin her ders 6gretmeni tarafindan ¢oziimiiniin
o yapilmasi.

126 Simif Sube Ogretmenleri toplantilarinda “basarisizlik nedenlerini” ¢ok iyi

belirleyerek gerekli tedbirleri 6grenci ve sinif bazinda almak
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Stratejik Amag 1:
Stratejik Hedef 3 :Tiim o6grencilerimize vasamin en temel gereklerinden olan “68renmeyi

.o w

ogrenme” bilincini asilamak ve 63renmeyi sevdirebilmek.

gﬁM Faaliyet veya Projeler

131 Ogrencilerin istekleri ve ihtiyaglari yoniinde 6grenme ortamlarini olusturmak.

132 Sinif kiitiiphanelerini zenginlestirerek 6grencilerimizde okuma ve aragtirma becerilerini
gelistirmek.

13.3 flimizde diizenlenen “100 Temel Eser Kitap Okuma Kampanyasi,” kapsaminda
Ogrencilerimizin kitap okuma aliskanlig1 edinmelerinin saglanmasi.

134 Ogrencilerimizde bilgiye ulagsma yollar1 konusunda en énemli 6zellik olan teknolojiyi

o kullanma becerisinin Bilgisayar dersleri yoluyla gelistirilmesi.

135 Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek 6grencilerimizin sosyal becerileri ve olumlu
karakter 6zelliklerini kazanmalarinin saglanmasi
Fen derslerinde laboratuar ¢alismalar1 ve deneylerden, sosyal bilimler derslerinde daha

1.3.6 gorsel ve isitsel egitim araglarindan faydalanilmasi.

[limizde diizenlenen “Matematik ve Fen Olimpiyatlar” na katilmak.

Stratejik Hedef 4 :Okulumuz biinvesinde faalivet gosteren kuliip calismalarimizi daha iist

seviveve cikarmak

SAM . :
SH Faaliyet veya Projeler
141 [limizde Milli Egitim miidiirliigii ve Genglik Spor Il Miidiirliiiince diizenlenecek olan
- spor miisabakalarina katilimin saglanmasi.
Sporu 6grencilere sevdirerek, kuliip ¢aligmalarina 6grenci katiliminin en {ist seviyeye
1.4.2

c¢ikarilmasini saglamak.
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KAYNAK YONETIMI

Stratejik Amac 2: Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve
ekipmanlari ile TKY standartlarini yakalamak.

Stratejik Hedef 1 . Okulda daha temiz (hijyenik ) bir ortamin olusturulmasi ve okulda
olusabilecek “Kkiiciik saghik sorunlar1” esnasinda favdalanilabilecek ilk vardim dolabinin
malzemelerinin tamamlanmasi.

SAM . :
SH Faaliyet veya Projeler
211 Periyodik olarak genel temizlik islerini yapmak.
212 Temizlik malzeme ihtiyacini saglamak.
Smiflarimizda “En Temiz Smnif” uygulamasina devam edilerek simniflarin temiz
2.1.3
kalmasina katkida bulunmak.
2.1.4 Ilk Yardim Dolabinin malzemelerinin periyodik olarak yenilenmesi.
2.1.5 Cevre projelerine basvurarak c¢evrenin temiz tutulmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2: Okulumuzu tanitmak ve ilkogretim okullar: arasinda basarilarivla one
cikan bir ver edinmek

SAM . :

SH Faaliyet veya Projeler

591 Okuldaki 6nemli olay, sportif ve akademik basarilar, 6grenci faaliyetleri ve egitimle
o ilgili dnemli duyurularin internet sayfamizda yayilanmasi.

Stratejik Hedef 3: Daha giivenli bir okul ortami olusturarak bu yoniivle tercih edilen bir okul
olmak .

gﬁ"M Faaliyet veya Projeler
23.1 Siddet Eylem Plan1 hazirlamasi ve titizlikle uygulanmasi
2.3.2 Tehdit algilandiginda okul, veli ve emniyet mensuplariyla igbirligi yapilmasi.
233 Siddete meyilli 6grenci ve Ogrenci gruplarina yonelik okul idaresi ve veli igbirligine
gereken 6nemin verilmesi.
23.4 Ogrenci devamsizliklar1 ve okuldan kagma ile ilgili Okul Idaresince diizenli takip
- yoluyla iyilestirmeye yonelik tedbirlerin alinmasi.

Stratejik Hedef 4: 2019 vili sonuna kadar biitiin simiflarnmizi teknolojik ekipmanlarla
donatmak.

SAM

SH Faaliyet veya Projeler

Veli ve hayirsever isbirligini saglayarak teknolojinin faydalar1 hakkinda seminerler
24.1 diizenlemek
Thtiyaglarin giderilmesi yoluna gidilmesi.

42



Stratejik Amac 3: Veli, Cevre ve Okul isbirligini gelistirme.

Stratejik Hedef 1: Tiim velilerimizin okulumu ile iyi iliskiler kurmasini saglamak.

SAM . .

SH Faaliyet veya Projeler

311 Velilere okulun 6nemini anlatmak i¢in okulumuz konferans salonunda cesitli gosteri
o faaliyetleri diizenlemek.

Stratejik Hedef 2: Toplantilara katilimi oraninin en azami diizeye cikarilmasini saglamak.

SAM . .

SH Faaliyet veya Projeler

321 Sinif rehber 6gretmenlerimizin konu ile ilgili ¢aligmalarini tesvik etmek ve bu
o caligmalarinda yonetimce kolayliklar saglamak.

Stratejik Hedef 3: Okulumuz sitesi kanaliyla 6grenci basarisi ve okulumuz hakkinda velilerin

bilinclenmelerini saglamak.

SAM . :

SH Faaliyet veya Projeler

331 Yapilan sinavlarda yapilacak 6diil torenlerinde velilerimizin katiliminin saglanmasi.

Stratejik Hedef 4: Velilerimizin okul toplumundaki yerlerini almalarim saglamak

SAM . .

SH Faaliyet veya Projeler
Okul-veli isbirligini gelistirici c¢aligmalar yapilarak (katilimin yiiksek oldugu veli

3.4.1 toplantilar1 ve veliye doniik seminerler vb.) velilerimizin ¢ocuklarinin egitimine
dogrudan katilmalarin1 saglamak.

3.4.2 Okul Aile Birligi ¢calismalarina destek verilmesi.

343 Okuldaki c¢aligmalarin planlanmasinin, organizasyon c¢alismalarinin ve uygulama
basamaklarinin velilerle birlikte yapilmasi.

34.4 Okulda yapilan SBS deneme sinavi sonuglariin velilerle paylasilmasi ve g¢ocuklar
hakkinda gercekei beklentilerde bulunmalarinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 5: Okulumuzun_ilimizde, iilke genelinde _sportif ve sosyal faaliyetlere

katilmasi ve ivi dereceler almasi icin calismalarin yapilmasi.

SAM . :

SH Faaliyet veya Projeler

351 Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlere katiliminin saglanmasi

3.5.2 Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin sayisi ve ¢esidinin artirilmasi

353 Ogrencilere iyi bir meslek ve basarili bir toplumsal yasam icin akademik kariyerin tek

basina yeterli olmadigi bunun yaninda sosyal becerilerin de 6nemli oldugunun

kavratilmasi.
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LIDERLIK VE OKUL YONETIMI

Stratejik Amac 4: Okulumuz personeli gorev ve sorumluluklari cercevesinde

karsilikl1 iletisimi artirarak dehe verimli calisma ortami olusturmak.

Stratejik Hedef 1: Veliler ve 6grencilere ilgili duyurularin iletilebilmesi.

Sl Faaliyet veya Projeler
SH
4.1.1 Koridorlara panolarin yerlestirilmesi ve bunlarin etkili kullaniminin saglanmasi.

Stratejik Hedef 2: Calisanlar arasindaki karsilikh iletisimi ve isbirligini artirici calismalarin

vapilmasini saglamak.

SAM . .

SH Faaliyet veya Projeler

421 Personelin mutluluklarini paylagmak icin 6zel gilinlerinde, diiglinlerinde, hastaliklarinda,
o cenazelerinde birlikte olmak.

4.1.2 Bir arada yemek yemek.

4.1.3 Yardim sandigini ¢alistirmak.

Stratejik Hedef 3: Okulumuzun gelisip giizellesmesi konusunda calisan personelin siirekli

goruslerinin alinmasi.

SAM . .

SH Faaliyet veya Projeler

4.3.1 Calisanlara ¢esitli anketler diizenlenmesi.

4.3.2 Okulumuzun cesitli yerlerine dilek ve istek kutularinin konmasi.

Stratejik Hedef 4: Odretmenler,o8renciler ve veliler arasinda anket diizenlenerek: okul

yonetimi hakkinda goriis ve elestirileri alarak.varsa eksikliklerin giderilmesi yoniinde

calismalar yapmak.

SAM . .
SH Faaliyet veya Projeler
4.3.1 Cesitli tarihlerde anketlerin yapilmasini saglamak.
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SUREKLI VE ORGUTSEL GELISIM

Stratejik Amac 5: Ulusal ve Uluslar arasi proje calismalarinin gelistirilmesi, proje
katiliminin etkin olarak saglanmasi.

Stratejik Hedef 1: Okulumuzda proje gelistirme ekibinin kurularak ulusal ve uluslar arasi
varismalara katilarak okulumuzu, ilimizi ve iilkemizi en ivyi sekilde temsil edebilmeyi
saglamak.

SAM . :

SH Faaliyet veya Projeler

51.1 Matematik ve Fen Teknoloji dersleri 6gretmenlerinin proje i¢in bilinglendirilmesi.
5.1.2 Proje ¢alismalar1 i¢in Ders Dis1 Etkinlikler yapilmasi

Stratejik Hedef 2: Proje calismalari sayesinde Ogrencilerimizi gelisen, ilerleyen caga avak
uyduran; dinamik birer fert olmalarim1 saglamak.

=Tl Faaliyet veya Projeler
SH
5.2.1 Ogrencilerin bilinglendirilmesi
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